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Az intézmény torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 20/2012.(V111.31.) EMMI rendeletet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol. ..

e 229/2012. VII1.28.)a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC.térvény
végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendeletet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelvérdl

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

e 401/2023 (VI111.30.) kormanyrendelete a pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

e 6/2016. (111. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet moédositasardl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukdodésiik feltételeirdl

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyajtd
személy és a napkdzbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujto személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirdl

e 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelé-oktatd munka soran alkalmazott

tartalomszabalyozok ismeretér6l sz010, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési

kotelezettségérol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl



A 2025/2026-0s nevelési év Munkatervének elkeszitésenél alapul vettem a Vezet6i Program
2022 - 2027 celjainak vald megfelelést, az aktualis Pedagdgus — tovabbképzési Intézmeényi
Programot, a jogszabalyvaltozésokkal jaro kotelezettsegeket és ajanlasokat, valamint az el6z6
évi Beszamoloban rogzitett tapasztalatokat és a neveldtestiilet részérdl fontosnak tartott

célokat, feladatokat.

. Helyzetelemzés

A Bodajki Zengd Ovoda — Mini Boleséde 2025. szeptemberében harom évodai és egy mini
bolcsédei csoporttal indult. A 2025/2026-0s nevelési évre beiratottak életkori 6sszetételébodl
adoddan a csoportok megnevezése: kiscsoport, nagy-k6zépsé csoport, nagycsoport és a mini
bdlcsddei csoport.

24 kisgyermek ment t6liink iskolaba és 26 gyermeket irattak be a sziilok a 2025/2026-0s
nevelési évre, mindannyian felvételt nyertek a Nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény 8.8 (1) és (2) bekezdése ertelmeben.

Az alaptertilet €s a maximalisan felvehetd gyermeklétszdm névelésének koszonhetéen minden
ovodakoteles gyermeket fel tudtunk venni 6vodankba és az Oszi sziiletésti, de még nem
Ovodakoteles gyermekek is felvételt nyertek.

Bolcsédébe 14 gyermeket irattak be a beiratkozasnal, kozulik harom csalad lett elutasitva,
mert 6k az oOvodaba felvételt nyertek. Heten felvételt nyertek a szeptemberben indulod
bolcsddei csoportba és egy gyermek majd majustol fog jonni, ha minden bolcsédés betdltotte
a masodik életévét. Vardlistara senki nem Kkeriilt, két Ures hely maradt is, mert a
szeptemberben kezdék koziil az egyik gyermeket felvették a Boldog Gizella Ovodaba, ezért
visszamondta a felvételi igényét, egy masik édesanya pedig varandos lett és ezért elallt a
felvételi kérelmétdl. Kozben augusztus végén ketten kérték még a bolesddei ellatast, igy
szeptemberre elértiilk a maximalis gyermeklétszamot a bolcs6dében. Valamint lett egy plusz
gyermek, akit a csaladsegitd kérelmére veszélyeztetettsége okan kellett felvenni.

A nevelési év indulasaval, szeptemberben a nagycsoportban 28, a nagy-kozéps6é csoportban

27, a kiscsoportban 28, a mini bdlcsédei csoportban 7 + 1 kisgyermek van.

Kozilik: HH: 2 f6, HHH: 5 {6, SNI: 2 f6 BTM: 15 fé.
A BTM-es gyerekek szama folyamatosan valtozik, ahogy a szakvélemények elkésziilnek.
Egyre novekvd szdmuk miatt nagy sziikkség lenne egy plusz pedagdgiai asszisztens

alkalmazésara.



Csoportok

Létszam

A csoportok személyi feltétele

Madarka csoport

7+1 6

- Nagy Zsuzsanna bolcs6dei
kisgyermekneveld

- Bird Erika bolcsédei kisgyermekneveld
- Horvathné Szalai Eva bolcsddei dajka

Pillang6 csoport

28 o
(sz&mitott: 29 16)

-Hajnaczkiné Miller Aniko
6vodapedagbgus

- Turiné Farkas Renéata gyogypedagogiai
asszisztens

- Kun Milanné dajka

- Bernathné Hitner Mdnika

(szamitott: 29 16)

Katica csoport 27 6 6vodapedagbgus
- Sariné Mullner Eva 6vodapedagdgus
- Palinké&sné Gyorgy Kamilla dajka
- Mikola Bianka 6vodapedagogus
Napocska csoport 28 16 - Palné Nagy Ilona 6vodapedagogus

-Nyirediné Kurjancsek Beéta dajka

Szeptember 01-i allapot szerint 6vodai ellatasban 83 gyermek részesil, szamitott létszamunk

85 6, bolcsddei ellatasban 7 kisgyermek részesiil.

Személyi feltételek

Ovodapedagdqus:

Héri Krisztina

Bernathné Hitner Monika
Hajnaczkiné Miller Aniko
Palné Nagy llona

Mikola Bianka

Sariné Millner Eva

- foigazgato (kdzoktatas vezetd, gyermektanc oktato)

- féigazgato-helyettes

- Ovodapedagdgus (népi jatszohazi foglalkozasvezetd)

- 6vodapedagdgus

- Ovodapedagdgus

- Ovodapedagdgus, tanito

Neveld-, oktatOmunkat segit6é alkalmazottak:

Turiné Farkas Renata
Vasharap6 Réka

Zaholané Krar Melinda

- gy6gypedagogiai asszisztens

- gyégypedagogiai asszisztens

- konyhai dolgoz6 (Onkorméanyzat)




Dajka:

Nyirediné Kurjancsek Beata

Palinkasné Gyorgy Kamilla

Kun Milanné

Bolcséde:

Nagy Zsuzsanna - kigyermekneveld, szakmai vezetd
Bir6 Erika - kigyermekneveld

Horvathné Szalai Eva - dajka

Logopédus: Soo6s — Kihal Soummia

Ovoda orvosa: Dr. Pillér Agnes

Védoné: Répasy Anita

Utazo gydgypedagogus: Mozes Laszloné

Szocialis segité: Baranyai Klara

Vajda Gyulané ovodapedagogus, fOigazgato-helyettes 2025. oktober 29. napjatol
nyugdijba vonul, juniustdl a felmentési idejének a nem ledolgozandé részét tolti. Ez
id6 alatt Bernathné Hitner Monika helyettesiti foigazgatd-helyetteskent, majd 10.29-
tol megkapja megbizasat.

Wittnerné Cojan Pamela Margit 6vodapedagdgus 2025. augusztus 01. naptol kozos
megegyezéssel tavozott intézménylnkbdl, az & helyére addigi helyettese Palné Nagy
Ilona kapott hatarozatlan idejii kinevezest.

A 2025-6s évre nyolc dévodapedagdgus utan kapunk normativat, ezert egy allashely
meghirdetésre keriilt, ha alkalmas jelentkez6 érkezik fel tudjuk venni azonnal, igy nem
kell VVajda Gyulané helyetteseként alkalmazni. A meghirdetett munkakorre harom
palyazat érkezett, de sajnos egyik 6vodapedagdgus sem felel meg teljes mértékben
Ggy, hogy felvételikkel ne szenvedne hatranyt Ovodank, ezért a jelentkezésik
elutasitasra kertlt.

A pénziiggyel egyeztetve a Magyar Allamkincstar tajékoztatésa alapjan a 2025. évi
intézményi normativa lehetoséget ad arra, hogy 2025. szeptember 01 — 2026. januar

31-ig hatarozott idejli kinevezéssel alkalmazzuk Vasharapd Réka gyogypedagdgiai



asszisztenst. Ha a 2026. évi finanszirozds engedi, szeretnénk tovabb is
meghosszabitani a szerzOdését, akar akkor is, ha megtalaljuk a megfeleld
6vodapedagdgust.

e Palinkéasné Gyorgy Kamilla egészségligyi allapota miatt tartésan tappénzre kényszerdl.
Szikség lesz egy helyettesre, mert elére lathatolag tobb honapig lesz tavol és
biztositani kell mindhdrom csoportban a zavartalan mikodést.

e Bir6 Erika kisgyermekneveld szeptembertdl megkezdi felsGoktatasi tanulmanyait,

melyben tdmogatjuk helyettesitéssel, szabadsaganak rugalmas kiadasaval.

A szocialis segit6 munkatars szeptembertél ismét megkezdi tevékenységét 6vodankban, az
el6z6 nevelési évben a Fenntartdval kotott megallapodas szerinti havi 8 6raban. Az intézmény
igényeihez igazodva, kdzOsen meghatarozottak szerint vegzi tevékenységét a preventiv
jelleget szem el6tt tartva (egyéni tandcsadas, estmegbeszélések, rendezvényeken valé aktiv
részvétel).

A szocialis segitd megjelenése nem modositja a koznevelési intézmények észlelo- €s

jelzérendszerben betoltott szerepét.

Tarqyi feltételek

A gyermekeket a tagabb és sziikebb kornyezetiik védelmére neveljiik, hatva ezzel az
esztétikai erzékiikre. Fontos, hogy szivesen jojjenek dvodaba és bolcsédébe, jOl érezzék
magukat, illetve, hogy a munkank magas mindségli legyen. Ezért lehetéségeinkhez mérten
folyamatosan bovitjiikk targyi feltételeinket és a mar meglévé eszkozok allagat megovjuk.
Ebben a tevékenységben az idei nevelési évben is szamitunk a felajanlott, dnkéntes segitdk

munkajara. (Sziilok, Xomox Kft., koz0sségi szolgalat ellatasa)

A Crane Alapitvanytol nyert pénzdsszeget (4500 USD) még a 2025-0s évben fel kell
hasznalni. A beadott palyazatban egy k6zdsségi tér létrehozasat jeloltik meg, ezt az épllet
oldalanal talalhat6 rézsatos részen szeretnénk megépittetni terasz jelleggel. Ebben szamitunk

majd a sziilok segitségére.

A megkezdett udvarrendezést kora Osszel folytatnunk kell, mert a maszokakat
felujitotta az asztalos, ezeket le kell kezelni, hogy megfeleljenek az oktdberi jatszotéri
ellenérzés alkalmaval. Valamint igéretet kaptunk a fizfa-tonk eltavolitaséara, a flvesitést be
kell fejezni és a tlizrakohely koriili tereprendezést el kell végezni, hogy a poros, saros

udvarrészeket felszamoljuk.



Tovabbra is cél a bolcsddei udvar kerités melletti lezart résszel vald megnovelése, a
falra Ujrahasznositott ,,matatofalat” készitése. Valoszintlileg ezt is teraszos jelleggel tudjuk

majd megoldani a talaj lejtése miatt.

Madérbarat évodaként feladatunk lesz a mar meglévé madarodik, madaretetok és —

itatok folyamatos figyelemmel kisérése és gondozéasa.

Boldog Ovodaként elsdsorban a sajat magunk altal készitett eszkozoket és targyakat
fogjuk preferalni, illetve 0sszekotjiik ezt a programot a ,,Hangpancsi” képzésben részt vett
kollégané altal nyujtott hangszeres foglalkozasokkal, melyek mar ki tudnak egészilni az
Ujonnan telepitett udvari hangszerekkel.

A Magyar Falu Programon elnyert palyazati 6sszegbdl (2 millié forint) a hintadllvany

cseréjét fogjuk megoldani.

A legfontosabb elvégzendo feladatok:

o Csatornatisztitas (az udvar fel6li oldalon ujra
szlikséges)

. Szemétszallitas tisztazasa és kerekes
hulladékgytijtok beszerzése

e Az udvar és az ¢épilet elbtti flves terllet
karbantartasa

. a DboOlcs6dei udvar kert részének tovabbi
rendezése

e  azudvari jatékok felujitasanak befejezése

A Kkoltségvetésbdl és egyéb forrasbdl (Alapitvany, SZMK, palyazat, tamogatasok)

finanszirozott beszerzések:

tisztasagi meszelés a teljes intézményben

teritk cseréje

kerekes szemeteskuka

gyerekkonyvek, ismeretterjeszto- és

szakkdnyvek

fejlesztd jatékok az egyéni fejlesztéshez



ugralé  var bérlése és gyermekel6adas

finanszirozasa

csoportszobai jatékok, kdnyvek karacsonyra

gyermeknapi meglepetések

dijazottak és segit6ink ajandékai
(Madarijeszt6- és Tokfesztival, Egészséghét,
Csaladi nap)

e sportszerek

o koOzOsségi tér letrehozasa udvari batorokkal
egyutt

e Csaladi Nap szinvonalas megszervezése

Terveink a nevelési év soran, ha megfelelé anvagi tamogatast kapunk hozza (fenntarto,

palyazat, tAmoqgato céq):

e ajtok cseréje, a kiiktatott ajtok eltavolitasa az

Ovoda folyosojan

e tornaszobdban athidaldé betétele és a

megmaradt fal-rész kivétele

o raktarhelyiseg kialakitasa az emeleten

A kinalkozo6 palyazatokat figyelemmel kisérve, kihasznalva lehetdségeinkhez mérten vesziink
részt ezeken, hogy gyarapithassuk er6forrasainkat és ezaltal targyi feltételeinket.

Tamogatast kérd levelek irdsa a kornyezd cégeknek, akar pénzbeli, akar munkaerdt kinald
tamogatas.

Alapitvanyunk ,reklamozasa”, az 1% felajanlasahoz minél tobb tdmogato elnyerése innovativ
modon.

Kapcsolatrendszeriinket kibdvitve helyet biztositunk intézményiinkben a Smart Grant
Alapitvany gyljtdakciojanak, akik tartds élelmiszereket gylijtenek és adomanyoznak
raszoruld csalddoknak. A veliik torténd egyiittmiikodéssel is intézménylink pozitiv

megitélését segitjiik elo.



1. Intézményi célok, feladatok:

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai minden dolgozé szaméra:

e Munkatarsi kommunikacio (kolcsonos, 6szinte, asszertiv)

A kolcsonos egylittmitkddés és a jo munkahelyi kornyezet érdekében torekedni kell az
asszertiv, mindenki szamara megfelelé6 kommunikaciora. Egymas meghallgatasa, egymasra
odafigyelés, empatia, higgadtsag, egyenes beszéd jellemezze a munkatarsi kommunikéciot.
Nem beszéljik ki a masikat a hata mogott, nem szitunk viszalyt, hiszen mindenkinek
vannak konnyebb és nehezebb iddszakjai, segitsiik ebben egymast, hogy a csaladias, barati
légkor tovabbra is fennmaradjon.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai 6vodapedagdqus szamara:

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan és Zold Ovodaként az
otthonos, harméniat arasztd Ovodai élet szinterének folyamatos alakitasa szinek,
formak, természetes anyagok hasznalataval
A szeptembertd] hatalyba 1ép6 atdolgozott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan
kiegészitésre keriilt a helyi pedagdgiai programunk, valamint az el6zé nevelési évben
harmadszor is elnyertiik a Zold Ovoda cimet. Mindezek mellett belsé igényiink is, hogy
gyermekeinket folyamatosan megnyugtato és esztétikus kdrnyezet vegye koril. Feladatunk
lesz 6sszhangba hozni az intézményi szokasokat a Zold Ovodai célokkal, hogy minél inkabb
megfeleljink a cimmel jard kotelezettsegeknek, a kdrnyezetvédelem és a fenntarthatdsag
jegyében, kozben minél tébb tapasztalashoz juttatva a gyerekeket. (esztétikus szelektiv
hulladékgylijtok, természetes anyagok hasznalata a dekoracidokban, ujrahasznositds, zold
unnepek latvanyvilaga).

e A jaték elsodleges szerepét figyelembe véve differencialt képesség- és készségfejlesztés
az életkori sajatossagoknak megfeleléen, kiemelten figyelve a tankdtelessé valo
gyermekek fejlesztésére
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban kiemelten emlitik a jaték elsddleges
szerepét, ezért folytatjuk az intézménylnkben bevalt gyakorlatot, tovabbra is
hangsulyozzuk a szabad jaték fontossagat és gyakoroljuk a jatékba agyazott tapasztalat- és
ismeretszerzést mindharom korcsoportban.

A tankotelessé valo gyermekeknek naponta Osszesen 45 percnyi idékeretben

differencialtan, egyéni terhelhet6ségiikhdz igazodo iskola-elokészité fejleszté pedagogiai
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tevékenységet biztositunk a késébbi eredményes iskolai elérehaladasukat timogatva. Ez a
fejleszto tevékenység jatékba agyazottan, vagy szervezett tanuldsi tevékenység formajaban
valdsul meg, kulon tervezést és dokumentédciot nem igényel, az eredményt az eév végi

egyéni fejlodés nyomon kdvetése mutatja majd meg az oviKréta rendszerben.

e Vajda Gyulané feladatainak tovabbi ellatasat biztositani szilkséges, melyekre a
kovetkezo kollégandket kérem fel:

o fGigazgatd-helyettes — Bernathné Hitner Monika

e gyermekvédelmi felelés — Mikola Bianka

e egészségligyi felelés — Palné Nagy llona

A feladatok ellatasat elfogadas utan kilon megallapodasban rogzitjik.

Pedagogiai folyamatok:

Alapfeladatunk: az intézménybe jaré gyermekek testi, szocialis és értelmi szlikségleteinek

Kielégitése, egyéni és életkor-specifikus alakitasa.

A bolcsddei nevelés alapelveinek kiemelt figyelemmel torténd alkalmazasa a mindennapok

soran.

Az O6vodai-bolesédei élet legfontosabb tevékenysége a JATEK, fontos feladatként
kezeljik a szabad jaték tulsulydnak érvényesiteset, tehat nem mehet ennek a rovasara
barmiféle mas tevékenység.

A kiemelt banasmoddot igényld gyerekek esélyegyenldségére nagy hangsulyt fektetiink, az 6
specialis fejlesztésiikben segitségiinkre van a logopédus, az utazé6 gyogypedagdgus és a

gybégypedagogiai asszisztens.

A Nemzeti Koznevelési Torvény modositasa (2019. évi LXX. Torveny) kovetkeztében
tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk a tankotelessé valo gyermekek fejlettségére
mar a nevelési év elején. Az augusztus 31. el6tt hatodik életéviiket betolté gyermekek
tankotelesek, a sziilének a feladata lesz, ha gyermekének tovabbi o6vodai nevelésben
részvételét szeretné, hogy januar 18-ig kérvényt nyljtson be a felmentést engedélyez6
szervhez. Az 6vodapedagdgusok és az dvodavezetd feladata: egyeztetni kell a sziilokkel,
tajékoztatni a lehet6ségekrol, tennivalokrol, szikkség esetén kérni a Pedagogiai Szakszolgalat

segitségét.
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A folyamatos szakmai fejlddést minden 6vodapedagdgus kiemelten kezeli, ezért nagy
hangsulyt fektetnek az onfejlesztésre. A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében valtozott a
tovabbképzési rendszer is. El kellett késziteni a Pedagogus — tovabbképzés Intézményi
Programjat, melyet a neveldtestiilet elfogadott, a Fenntart6 jovahagyott.
A 2025/26-0s nevelési évben négy Gvodapedagogus kerllt be a programba és az Oktatasi
Hivatal altal kinalt 30 — 30 kredit értékii tartalmi megjitod tovabbképzéseken vesznek részt:

- Bernathné Hitner Mdnika

- Héri Krisztina

- Palné Nagy llona

- Séariné Miillner Eva
A tovabbképzésekhez finanszirozas nem szukseges, a helyettesitéseket tdbbletkdltség nélkiil
megoldjuk.
Ezen Kkivil az intézményen beliil alkalmazzuk az egymastol tanulas lehetéségét, hospitalunk,
ismereteket, tapasztalatokat osztunk meg.
Nagy Zsuzsanna bolcsédei kisgyermekneveld kotelezé tovabbképzéseit igyekszink a Mori
Nefelejcs Bolcsddével egyiittmiikodve megoldani, ezen kiviil éliink a Magyar Bolcs6dék
Egyesiilete altal tdmogatott, kedvezd finanszirozasti lehetdségekkel. Bird Erika bdlcsddei
kisgyermekneveld szamara a felsOoktatasi tanulmanyai mellett nem lesz kotelezd a

tovabbképzések teljesitése.

Ellenorzési feladatok:

Kiilso:

e Héri Krisztina bekerilt a 2026-0s mesterpedagogus fokozatot megcélz6 mindsitési
eljarasba, november 25. napjaig kell a portfliot elkésziteni és feltolteni az Oktatasi

Hivatal oldalara.
Belsé:

e pedag6gus teljesitményértékelési rendszer (TER)

e akiemelt feladatok végrehajtasa, megvaldsulasa

e az 6vodai és bolcsddei csoportok és a gyogypedagogiai asszisztens dokumentécidja,
6vodapedagogusok, tervezé munkaja, gyermekek hianyzasanak szabalyos igazolasa

e technikai dolgozdk munkakori leirasaban foglaltak megval6sulasa

12



e vezetdi programban tervezettek litemezett megvaldsitasa

Tovabbra is arra téreksziink, hogy a Fenntartoval jo kapcsolatot apoljunk. Zékkendmentesen
tudjunk egyiittmiikodni maximalisan szem el6tt tartva az intézményinkbe jardé gyerekeket,
szuleiket és a pedagdgiai szabadsagot. Tovabbra is szivesen latjuk a képviselStestiileti és
bizottsagi tagokat intézményiinkben, akar kihelyezett iléseken, akér rendezvényeinken vagy a
mindennapok soran. Kérem, ha idejik engedi, latogassanak el hozzank, hogy még jobban
megismerjék ovodank sajatossagait.

Szeretettel varjuk Onoket!

A nevelési év rendje:

A Bodajki Zengé Ovoda — Mini boleséde nyitva tartasa: 6.00 -17.00 6raig
A nyitva tartas ideje alatt az dvodaban Ovodapedagogus feliigyeli a gyermekeket, a
jogszabalyvaltozasok értelmében nyolc ora elétt €s a délutani idészakban nem pedagogus is

felugyelheti a gyermekeket, ha sziikséges.
A bolcs6dében a kisgyermeknevelok €s a dajka felligyelik a gyerekeket.

Intézményiink az iskolai sziinetek/ 6szi-, tavaszi-, téli-, nyari-/ ideje alatt elézetes felmérés
alapjan felugyeleti renddel Gzemel.

A tisztasdgi meszelés, a nagytakaritas és a karbantartasi munkalatok elvégzése érdekében a
nyari id6szakban a Fenntarto engedélyével 4 hétig zarva tartunk, errél a sziiloket februar 15-ig
tajékoztatjuk. Az 6voda nyari zarva tartasa alatt a feligyeletet a Boldog Gizella Ovodaval
elére egyeztetve, a megallapodasban rogzitettek alapjan biztositjuk.

Tervezett nevelés nélkili munkanapok 6vodaban és bolesédében is:

- December 13.
- Januar 10.
- Aprilis 21.
- Junius 19.

- Augusztus 31.
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I11. Az intézmény kapcsolatrendszere

e Bodajk  Varos  Onkormanyzat

Képviselo-testilete

¢ Bodajki Polgarmesteri Hivatal

e Sziil61 haz, csalad

e Altalanos Iskola Bodajk

e Hang-Szin-Tér Miivészeti
Szakkozépiskola

e Pedagdgiai Szakszolgalat Mor

e Szakértdi Bizottsag Székesfehérvar

e VVarosi Miivel6dési Haz és Konyvtar

e Pedagogiai Intézet Székesfehérvar

e Orvos, védond, fogorvos

e Csaladsegitd Szolgélat

¢ Baba-mama Klub

e BAK- Kft

¢ Nyugdijas klub

e A Mori jaras dvodai

e Székesfehervari POK

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében egyiittmiikodiink a Bodajki Altalanos

Iskolaval.

Mi is szivesen vendegul 1atnank a leend6 els6 osztalyosok tanitd nénijeit és a lehetéségekhez

mérten szeretnénk ellatogatni a nagycsoportosokkal az iskolaba, hogy bellhessenek egy

tanérara ugy, mint régen.
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V. Rendezvényterv:

Datum Feladat Felelos
Augusztus: Tanévzaro és tanévnyitd nevel6i- és munkatérsi Héri Krisztina
29. 08.00 értekezlet

Szeptember:

Csoportok inditasa

Hitoktatds megszervezése

Logopédiai mérés a 3 és 5 éveseknél

Dolgozok munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasa

Ovodapedagdgusok
Héri Krisztina

05. Sziiléi értekezlet Ovodapedagdgusok
16.00 Héri Krisztina
25. T{izriad6 gyakorlat ~ Héri Krisztina
Ovodapedagogusok
30. A magyar népmese napja Héri Krisztina
Bernathné Hitner Ménika
Oktober: Gyermekvédelmi munka inditasa Mikola Bianka
Kirandulasok, sétak ]
Orvosi vizsgalat Ovodapedagogusok
Edzettségi/fizikai allapot mérése a nagycsoportos Héri Krisztina
gyerekeknél
Neveldi ertekezlet
06. Allatok vilagnapja Hajnaczkine Miller Aniko
Ovodapedagogusok
16. Madarijesztd- és tokfesztival Sariné Miillner Eva
21— 22. Papirgyiijtés Sariné Miillner Eva
23 -02. Oszi sziinet
November:
10-14. Egészség hét: nyilt hét ‘Palné Nagy Ilona
Ovodapedagogusok
Véradas
Elbadas szervezése a digitalis vilag veszélyeirdl Héri Krisztina
December:
05 - 16. Huncutka Hajnaczkiné Miller Anikd
05. Mikulés Gnnepély Hajnaczkiné Miller Anikd
Turiné Farkas Renata
16. Karécsonyi linnepély Bernathné Hitner Monika
Sariné Miillner Eva
13. Nevelés nélkili munkanap Héri Krisztina

Kirandulds, téli 6romok, sétak, fényképezés,
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adventi vasar

20 - 04. Téli szlinet
Januar:
10. Nevelés nélkili munkanap Héri Krisztina
16. Tankoteles korban 6vodaban maradok
kérelmeinek leadasi hatérideje
22. Jatszodélutan a leendé 6vodasoknak, 6vodapedag6gusok,
bolcsédéseknek kisgyermeknevel 6k
Kirandulasok, setak
Munkatarsi értekezlet a koltségvetésrol
SZMK értekezlet a programtervekrol ]
30. Sziil6i értekezlet Ovodapedagogusok
Fejlédési lapok Ovodapedagogusok
Februar:
10. Gyermek Farsangi Bal Palné Nagy llona
Mikola Bianka
19. Lélekmozgat6 Ovodapedagdgusok
Mikola Bianka
Kirandulasok, sétak Ovodapedagogusok
Megbeszélések Héri Krisztina
Marcius: )
13. Marcius 15-i innepély Ovodapedagogusok
Kirandulasok, sétak Ovodapedagogusok
Megbeszélések Héri Krisztina
19. Viz vilagnapja Palné Nagy llona
19. Zengd Szinhaz Bernathné Hitner Monika
24 — 25. Papirgytijtés és elektronikai hulladék gyiijtés Sariné Miillner Eva
Aprilis:
01. Hulsvét Mikola Bianka
02 —12. Tavaszi szunet
21. Nevelés nelkili munkanap; Bolcs6dék napja Héri Krisztina
Latogatds a Gondliz Viragoskertbe)
22. Fold napja, ,,Egy gyerek, egy palanta!” Sariné Miillner Eva
23. Tavaszkoszontd, nyitott nap Hajnaczkiné Miller Aniko
Ovodapedagogusok
27, 28. Ovodai és bolcsddei beiratas Héri Krisztina

Kirandulasok, sétak

Megbeszélések

Edzettségi/fizikai allapot mérése kdzépsos és
nagycsoportos gyerekeknél
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Majus:

? Vaérosi Anyak napja PaIné Nagy llona

Mikola Bianka
04, 05, 06. Anyak napja Ovodapedagdgusok
16.00 05.04. Napocska csoport

05.05. Katica csoport
05.06. Pillang6 csoport évzardval egyiitt

12. Madarak és fak napja Bernathné Hitner Ménika

29. Tanévzard tnnepély Napocska és Katica csoport

Megbeszélések

Fényképezés Ovodapedagdgusok

Junius:

04. Tanévzaro sziil6i értekezlet ] Héri Krisztina

08 —13. Gyerek hét Ovodapedagogusok

Héri Krisztina

Csaladi Tura mindhdrom csoportban

13. szombat Héri Krisztina

9.00 —14.00 Csaladi nap Alkalmazotti k6zdsség

19. Nevelés nélkili munkanap Héri Krisztina
Neveldi, munkatarsi értekezlet Héri Krisztina
Szabadsagolasok Bernathné Hitner Monika

Julius, Nyaéri élet megszervezése Héri Krisztina

augusztus: Meszelés, felljités, karbantartas Bernathné Hitner Monika
A kovetkezé nevelési év elbkészitése

31. Nevelés nélkili munkanap Héri Krisztina

Allando, hetente ismétl6dd tevékenységek:
e Ovi-foci
e Okomenikus hittan
e Hangpancsi

e Usz6 Nemzet Program

Sikeres, egeszséges nevelési évet, vidam, szeretetteljes egyiittmiikodést és jo munkat
kivanok minden kedves Kolléganémnek!

Bodajk, 2025. augusztus 29.

Héri Krisztina
f8igazgato
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1. sz. melléklet

Az intézményi feladatok Utemezese

Feladat Hataridé Felelés

1.

1. | Az OviKréta feluletén elvégezni a | 2025.08.29-ig Héri Krisztina
2025/26-0s nevelési év dokumentécios
feladatait (dolgozok, gyerekek csoportba
rendelése).

2. | Fenntartoval egyeztetni az igazgat6i | 2025.08.30-ig Héri Krisztina
teljesitményértékelés  céljait/ TER-ben
rogziteni

3. | A TER feliilletén az intézményi szintii | 2025.08.31-ig Héri Krisztina
értékelési szempont ROgzitése/lezarasa

4. | Az egyéni pedagoguscélok egyeztetése, | 2025.09.20-ig Héri Krisztina
rogzitése a TER feliletén. Ovodapedagdgusok

5. | Ovodapedagogusok teljesitménycéljainak | 2025.09.30. Héri Krisztina
jovahagyasa

6. | Kitéltend6 dokumentumok, ,alairésok” | 2025.08.30. Héri Krisztina
elokészitése minden csoportnak

7. | Bolcsddei dokumentumok eldkészitése: | 2025.08.30. Héri Krisztina
naplo, gyermek-egészségligyi torzslapok,
iizend flizetek

8. | Kir intézmenytorzs jogviszony ki- és |2025. 08. 31 — | Héri Krisztina
bejelentés, TEVADMIN — KENYSZI | 09.05. Nagy Zsuzsanna
bolcsddések jogviszonyanak bejelentése

9. | Munkatarsi  értekezlet: beszamold, | 2025.08.30. Héri Krisztina
munkaterv ismertetése, elfogadtatasa

10.| Tlz-, munka- és balesetvédelmi oktatas | 2025.09.30-ig Héri Krisztina
megtartasa Hajnaczkiné Miller Aniko
Tlzriad6 megtartasa

11.| A pedagogus életpalya-modellel | folyamatos Héri Krisztina
kapcsolatos feladatok attekintése,
elvégzése, amennyiben szlikséges
(mindsités, tanfelligyelet)

12.| Jogszabalyi valtozasoknak megfeleloen a | folyamatos Héri Krisztina
dokumentumok szlikség szerinti Bernathné Hitner Monika
atdolgozasa

13.| A bolesddei kisgyermekneveldk | 2025.09.30. Héri Krisztina
2025/2026-0s tovabbképzési tervének Nagy Zsuzsanna
elkészitése  és  fenntartoval  valo
elfogadtatasa

14.| A gyerekek ovodai élettel kapcsolatos | 2025.09.13. Ovodapedagogusok
nyilatkozatainak begytijtése Héri Krisztina

15.| A kozzétételi lista  frissitése  a | 2025.09.15. Héri Krisztina

valtozasoknak megfelel6en
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16.| Egészsegugyi alkalmassagi vizsgalatok, | folyamatos Héri Krisztina
tiidosziirések érvényességének
ellenérzése, vizsgalaton valdo részvétel
megszervezése

17.| Etkezési kedvezményre jogositd | 2025.09.15. Ovodapedagdgusok
nyilatkozatok, igazolasok, hatarozatok Héri Krisztina
begyiijtése

18.| Statisztikai adatszolgaltatas 2025.10.15. Héri Krisztina

19.| Dolgozdk személyi anyaganak | 2025.10.30. Héri Krisztina
attekintése,  szlikséges  intézkedések
megtétele

20.| Ovodai torzskonyv aktualizalasa az | 2025.10.30. Héri Krisztina
OviKréta felileten

21.| A tankoteles kord gyermekek | 2025.11.30. Ovodapedagdgusok
iskolaérettségi,  szakértd1  vizsgalati
kérelmének elkészitése

22.| Iktatokonyv lezarésa, irattarba rendezése, | 2025.12.30. Héri Krisztina
selejtezhetd anyagok megsemmisitése

23.| Kovetkez6 gazdasagi év koltségvetés | 2026.01.31. Héri Krisztina
tervezetének elkészitése, megkildése a
fenntarto felé

24.| Az intézmény szabalyzatainak | 2026.01.31. Héri Krisztina
attekintése, a szikseéges mddositasok
elvégzése

25.| Az addzéssal kapcsolatos nyilatkozatok | 2026.02.20. Héri Krisztina
megtétele, kollégandknek segitségnyujtas

26.| Utazasi kedvezményre jogositd | 2026.03.31. Héri Krisztina
nyomtatvanyok elkészitése

27.| A 2025/2026-0s nevelési év Pedagdgus- | 2026.04.30. Héri Krisztina
tovabbképzési Intézményi Programjanak
elkészitése, megkilldése a fenntartonak
jovahagyasra

28.| Szabadsagolasi tervek elkeszitése 2026.06.15. Bernathné Hitner Monika

29.| Az 1j gyermekek sziileinek az els6 sziiléi | 2026.06.20. Héri Krisztina
értekezletek megszervezese Nagycsoportos évodapedagdgusok,

bblcsddei kisgyermekneveldk

30.| Az egyéni pedagdguscélok
megvalosulasanak értékelése a TER | 2026.08.25. Héri Krisztina
felileten.

31.| Karbantartdsi munkak megszervezése, | folyamatos Héri Krisztina
ellenérzése

32.| Nyéri tisztasdgi meszelés, nagytakaritas | A nyari zarva | Héri Krisztina

megszervezése, ellendrzése

tartas ideje alatt

33.

Tanulgyi dokumentumok lezarasa

2026.08.31.

Héri Krisztina

34.

Nevel6testilleti és munkatarsi tanévzard
és tanévnyito értekezlet

2026.08.31.

Héri Krisztina
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2. sz. melléklet

A 2025/2026. nevelési év pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER)

szempontjai

1. Személyes teljesitménycélok meghatarozasa, rogzitése a TER rendszerben:

a) vezet6i megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén legfeljebb augusztus 31-

ig; a foigazgatot a vezetok értékelési szempontrendszere szerint a fenntartd értékeli

b) 6vodapedagbgusok esetén legfeljebb szeptember 30-ig; a pedagdgust a pedagdgusok

értékelési szempontrendszere szerint az igazgato értékeli

2. A teljesitményértékelés Iépései:

1. A nevelétestiilet egyezteti a teljesitmenyértékelés szempontjait, meghatarozzak
az adott nevelési évre vonatkozd egyedi intézmenyi értékelési szempontot,
egyeztetik és rogzitik a teljesitménycélonként elérheté maximalis 8 pontbol milyen
szintl teljesités esetén hany pont szerezhetd meg.

2. Az ertékelt megfogalmazza a sajait magaval szemben tamasztott fejlédési
elvarasait (pedagogus — évi 3 cél, vezetd — évi 4 cél).

3. Az értékelt személyes konzultacié keretén belil egyezteti céljait az értékelovel
(pedagogus — igazgato, vezet6 — fenntartd).

4. Az értékelt a sajat TER oldalan rogziti a teljesitménycéljait.

5. Az értékelo6 a TER rendszerben jovahagyja (pedagogusnak az igazgato,
vezetdnek a fenntartd) a rogzitett teljesitmenycélokat.

6. A teljesitményértékelés soran az értékelé vezet6 az értékeléshez szikséges
adatokat Osszegylijti és attekinti, majd elozetes értékelési javaslatot készit,
amelyet k6z0l az értékelendd személlyel.

7. Az értekelt személy szamara ismertek a vonatkozd szempontok, az elézetes
értékelési javaslat, amelyet kiegészithet az 6nértékelésével, ehhez a nevelési év
soran dokumentaciot gylijthet és csatolhat.

8. Ezutdn kerll sor a személyes értékelo megbeszélésre nevelési évenként egy
alkalommal, ahol a vezetéi és a pedagdgus sajat értékelésének ismeretében

megszuletik a végleges értékelés.
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Az értékeld megbeszélésen részt vesz

10.

11.

a) az értékeld vezetd,
b) az értékelendd személy,

C) az értékeld vezeto altal felkért kozremiikodo

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést,
kozremiikodoi javaslatot is mérlegelve, megallapitja az értékelendé személy
teljesitményszintjét, és errdl o6t tajékoztatja. Ha az értékelendd személy a
teljesitményértékelésevel kapcsolatban észrevetelt tesz, az észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

A Vvéglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald
kozlését kovetéen rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben. A véglegesitett értékelést az értékelt szemelynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményertékelesi elektronikus rendszerben kell
kézbesiteni. (A vezetok és pedagégusok értékelését augusztus 15-ig kell

lebonyolitani.)

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint

besorolja az értékelend6 személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.

Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntarto ellendrizheti, kérheti a pontszdm

indokolasat.

3. Az 6vodapedagogusok értékelési szempontjai:

. . . . adhato | elért
1. Pedagdgiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet) pont- | pont-
szdm | sz&m
A gyermekek Az zjldott, r}e\{elf:3| év nypmo_nkove}em eredmen){elt_ az
Ay R Ovodaba lépés évének eredményeihez képest kell vizsgalni. Az 10
személyiség- fejlédésének PR " i Ay
eredményei, a ad_ott nevelési évben tankotelgsse valé gyermekek egyéni
tankotelezettség fkejlettslfguknek megfeleléen iskolara felkészit6 nevelést
megkezdésének adatai apnak.
}A_glyertrpekek eIIattlilsa,, A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, szocialis
€ ﬁsz esgavongk ozko és testi fejlettsegének mutatéit nyomon koveti, ciklikusan 10
Szat_limllll rllomlla nak, elemzi, értékeli, rogziti, az eredményeket nevelési, fejlesztési
protoxo ,9 na terveibe beépiti.
megfeleléen
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Korszerd, innovativ A , pedagégus élményalapu, a gyellrmelft,ak, onallo
pedagégiai médszerek, te,vekt,enysggere ,épﬁlc'il, a t_apasz,talatszerzest ésa Jatelfra épﬁ%('i 6
tevékenységszervezési kes;seg €s kepe§s.eg1/“ejle,sz'gest, }ehetfivé tevé interaktiv
eljarasok napi te\_/ekenysegszervezea és erteke_le3| m_odszergket alkalma_z,
alkalmazasa fejleszti a gyermekek értelmi, testi, lelki és szocidlis
készségeit.
Dijak, elismerések, R_endel}<gzik a peda,gégia}i munké}ja eredményességé_t
publikéciok, blZOﬂyIItO_, az |Qtezm_eny alta}! alapitott es/'vagy’ helyi, 2
mesterprogram, meg- telepalesi, , allami _’dljakkal,_ ’ _,ellsmeresejl_<!<el.
valdsitasa és ezek Me_sterpedago_gus programjaval, publlkacmkkgl hoz_zajar_ul
hasznosulasa az 6voda az mtézményl, vagy tagabb érte_le_mben (helyi, regionalis,
életében orszagos szinten) a pedagégiai munka mindségének
fejlesztéséhez.
hatd | elér
2. Feladatvallalas mennyiségi mutat6i — 12 pont (4 részterdilet) ago,r?tt-o |§o?1tJE
Szam Szam
Az adott gyermekcsoport és lehetdség szerint a sziildi
kornyezet jellemzOinek ismerete alapjan és az egyes
Eves tartalmi tervezés, gyermekek eltéré ké- pességeire, szociokulturalis helyzetére | g
napi tervezés figyelemmel készit nevelési és tevekenységi tervet, valamint
sajatos nevelési igényt, illetve beil- leszkedési, tanulési,
magatartdsi  nehézséggel kiizd6  gyermek  esetében
(re)habilitacios  tervet,  fejlesztési  tervet. Az  egyes
tevékenységek megvaldsitasara  felkészll, tevékenysegét
megtervezi, napi szakmaitevékenysege tervszertien felépitett.
Eseti vagy allandé intézményi munkacsoport tagja (pl.: Z6ld
Ovoda koordinator, OTM) palyazatfigyel$, palyazatird
Tobbletfeladatok, feladatokat vallal, mentoralasra fogad 3
kiilonb6z6é megbizasok hallgatokat/gyakornokot.
vallalasa Mesterpedagogusként intézményfejlesztési feladatokat vallal,
tdmogatja az intézmény, a pedagogusok munkajat.
Szaktanacsadoként, szakértéként (ha relevans) részt vesz a
jogszabaly altal meghatarozott feladatokban. (T6bb
megbizatas esetén tobb pont.)
Az oOvodaban intézményi szinti rendezvényeket szervez
Az intézményen belili és/vagy megvalositasaban aktivan részt vesz
gyermekkozosségével, azokat dokumentalja (forgatékonyv, 3

ovodai szintii
rendezvények

beszamol6, elégedettségmérés/értékelés stb.). Részt vallal az
intézmény éves munkaterve szerinti progra mokban, pl.:
hagyomany6rz6 nap, kulturdlis rendezvény, sziiléi nap stb.
Az intézményi hagyomanyok &polasaban tevékenyen vesz
részt.
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Az intézmeényen Kivili
programokban valé

Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez, tajékoztatja
a sziiléket az 6vodan kivili programokrol. Feladatot vallal az

résgvétel,(projelgtek, | intéezményvezetdvel egyeztetve a programok megvalositasa 3
kirandulasok,muzeum- s | soran, vagy a programok megvalésitasaban aktivan részt
szinhézlatogatas, Vesz.
teleplilési programokba
vald bekapcsolddas stb.)
o o ’ . ) adhatd | elert
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 reszterilet) pont- | pont-
szam | szam
A pedagogus foglalkoztatassal kapcsolatos iranyad6 agazati
A pedagégus szabaly- jo_gsza_lbélyokban ra ,vonat’k(_)z() rendellfezé_seket ismeri es
és normakévets kqvgt[, az SZMSZ és Haglrend szabalyglt, a munkakori 3
magatartasa leirdsdban foglaltakat maradéktalanul betartja.
Az Ovodai adminisztréacios feladatokat — a feladatkoréhez
kapcsoléddan — szakszeriien, pontosan, hataridére elvégzi.
, A csoportnaplét és a gyermekek hidnyzasat a mulasztasi
Csoportnapld, ] ) . R . 2
L ) naploban naprakészen vezeti, igazolatlan hianyzas esetén
mulasztasinaplo . . ] - . . .
, jelez az igazgatdnak és a gyermekvédelmi feleldsnek.
vezetése
aos .| A gyermek altal készitett produktumokat folyamatosan
A gyermekek személyiseg- e taan A
XA A s gyljti, a gyermekek személyiségfejlodését az intézményi
fejlédésének nyomon ; A . . o Alats 3
MUV . . belsd szabalyozokban meghatarozott modon értékeli, a
kovetésével osszefiiggo N o ys 2o 1 .
L gyermekek személyiség fejlédésérdl a sziiloket/ torvényes
adminisztracios AR 1 e .
. . képviseloket legalabb félévente tajékoztatja.
tevékenység
_ . ) adhato | elért
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont 2 részterulet pont- | pont-
sz&m | szdm
Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a nevelGtestiileti
értekezleteken,  hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegi
Nevelitestiileti, szakmai elogldasok tarta}_s?val (pl,. nevelti5| erEeIsgzlleten) segiti a
o testlilet munkajat. Aktivan koézremiikodik a szakmai
munkak06zsségi o s ] .
) ) ] munkakodzossége/  intézménye  éves  programjainak
tevékenységekben valo Lz "y AP 3
tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban,

részvétel,
egyiittmiikodés szakmai
partnerekkel

értékelésében.
Naprakesz informécidval rendelkezik, az informéaciok
atadasaban és fogadasadban mindig szakszerti és objektiv.

Munkavégzése soran kezdeményezéen egylittmiikodik a
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pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel (pl.
6vodapszichologus, pedagogiai szakszolgéalat munkatérsai,
szocialis segit6, gyermekorvos, csaladsegit stb.)

Szakmai kihivasok megoldasaban aktiv.

Kapcsolattartas és

A sziil6i értekezleteket, fogado orakat, nyilt napokat pontosan
és tervezetten lebonyolitja. A sziiléket/ torvényes képviselket

kommunikacié a igény szerint, de legalabb félévente egyszer szakszeriien, 3
sziilokkel/ torvényes kozérthetden és objektiven tajékoztatja az 6vodai feladatokrol
képviselékkel és az érintett gyermek személyiségfejlodésérdl, a sziilokkel
egyuttmikodik.
Igény szerint a sziil6kkel k6zds programokat szervez.
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont(4 ad:r?tté e(')?]f[t
részterulet) szém gzém
Részt vesz a tehetségigéretek és a kettSs kiilonlegességli,
sajatos nevelési igényi,, vagy beilleszkedési, tanulasi,
Tehetség jeleit mutato magatartasi nehézséggel kiizd6 .teheltségigéretek
gyermek 6vodai azonositasaban. A szij_lé')k szém_éra nevelési tanacsokat ad a 1
nevelése gyermek  képességeinek  kibontakoztatdsa  érdekében.
Figyelmet fordit a gyermeki alkotdsok kdzosségi
rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségigéretek
batoritasara  kiilonboz6é — dvodai  és/vagy  Ovodakozi
rendezvényeken (vizualis/alkoto, sport, mesemondé stb.).
A gyermekek kozotti egyéni kilonbségek figyelembevételével
. . differencialt tevékenységformakat, tanulasszervezési
A kiemelt figyelmet eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az SNI illetve
igénylégyermekek BTMN gyermekek egyedi igényeit figyelembe veszi,
fejlesztése differencialt  ellatast  biztosit, a  szak-  emberekkel
(gybgypedagdgus, fejlesztd pedagogus, logopédus)
folyamatosan konzultal.
Gyermekvédelmi A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és
megsegitést igénylo veszélyeztetett gyermekek hidnyzésainak csokkentése, 3
gyermekekkel vald szocialis hatranyainak csokkentése érdekében pedagogiai
foglalkozéas célu feladatokat vallal.
Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a tankoteles
i o o korba 1ép6 gyermekek sziileit a tankdtelezettség megkezdése
Iskolaba lepés segitése idépontjanak ~ megvalasztdsdban, az indokolt esetben
beadasra keriild tankotelezettség halasztasi  kérelmek 1

elkészitésében.

Az dvoda-iskola atmenetet segit6 tevékenységekben,
egytttmikodésekben aktiv részt vallal.
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o . ; ) adhato | elert
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részterilet) pont- | pont-
szdm | szdm
Szakmai tuddsat folyamatos meguUjitja, modszertani
Motivacio, elktelezettség kulturajat  fejleszti, pegpltl a ”mlrnde.nnaplr pgdagogm: 3
gyakorlatba. Fontos szamara az erdsségeinek és fejleszthetd
tertileteinek Onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa.
Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai és a pedagdgiai
program irdnt, a megvalositdsban kezdeményez6 szerepet
vallal.
o Kiils6é és belsé forumokon, programokon eredményesen
A szervezet kepviselete képviseli és menedzseli az intézmény érdekeit, dregbiti az 2
intézmény j6 hirnevét.
Etik {arta A ré vonatkozo pedagdgus etikai szabalyok szerinti normékat L
IKUS magatartas koveti, betartja.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

(Az egyedi intézményi ertékelési szempontot az értékeld vezetd a nevelbtestiilettel egyetértésben hatarozza

meg az adott nevelési évre.)

2025/2026:

Zo6ld Ovodaként a kornyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal kapcsolatos tevékenység tudatosabb mindennapi

gyakorlatba Ultetése.

Az egyes pedagoguseértekelési szempontok, teriiletek sulyozasa a kovetkezo:

szempont sorszama 2. 3. 4, 5. 6. 7. 0sszesen
pontérték 28 12 8 6 8 6 8 76
3 teljesitménycél megvaldsulasa 3 x 8 pont 24
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4. Az igazgatd értékelési szempontjai:

1. Intézményi feladatellatds eredményessége (pont) adhat6 elért
pont- pont-
szam szdm

- intézménybe (feladatellatasi helyre) jardo gyermekek fejlédésének iiteme, a
személyiségfejlesztés eredményessége,

- a hianyzéasok mennyiségének alakulasa,

- a pedagdgiai program megvalositasa, 10
- az intézménybe (feladatellatasi helyre jelentkezd gyermekek szamanak alakulasa és
jellemz6i)

- a tankoteles korba 1ép6 gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szaméanak alakulasa

- befogad6 szemlélet, inkluziv kérnyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések

2. Eréforrasokkal valé gazdalkodas adhat6 elért
pont- pont-
szam szdm

- humaner6forras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag biztositasa, fejleszt6-tamogatd
vezetés, munkaeré motivalasa, teljesitményértékelés miikodtetése, a feladatokat és az
eréforrasokat egyarant figyelembe vevé munkamegosztas, megbizatasok, stb),

- szakmai tudas karbantartdsa, megosztasa, bdvitése (innovacié 6sztonzése, tamogatasa,
munkatarsak szakmai tudasanak bevonasa, tudasmegosztas elésegitése), 10
- intézményi hataskérben 1évé gazdalkodasi feladatok preciz ellatdsa, hatékony
forrasfelhasznalas,

- infrastruktira igazgatoi hatdskorbe sorolhaté rendben tartdsa, gondos kezelése,
tisztasag, rendezettség, a tanuldsi kornyezet szinvonaldt ndvel6 megolddsok
alkalmazasa.

3. Stratégiai szemlélet adhat6 elért
pont- pont-
szdm szdm

- a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 er6sségeinek és
kihivasainak azonositasa,

- a fejlesztési irdnyvonalak meghatarozasa, ezek megvalGsitasa érdekében kezelendd
kérdések fontossagi sorrendjének megéallapitasa,

- a meglévé gyakorlat tamogatdsdhoz sziikséges szakpolitikai tamogatdsok
meghatarozasa, 10

- az intézményfejlesztésre vonatkozd kOzép- és hosszU tavl stratégiai tervek megléte,a
fejlesztési celok litemezett megvaldsitasa

- az intézmény jovojére hatast gyakorlo kiilsd kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényez6k nyomon kdvetése, reagaloképesség a valtozasokra

- a kdznevelési intézmeny miikodését, életét meghatarozé orszagos szakpolitikai irdnyok
nyomon kovetése, a jogszabalyi és fenntartdi szabalyozasi kornyezet valtozasainak
ismerete,
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4. Vezetoi kommunik@cio és iranyitas adhat6 elért
pont- pont-
szam szam

- egyértelmi feladatkiadas és ellendrzés,

- folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az éket érinté tudnivaldkrol,

- a munkatarsak rendszeres értékelése, 10
- korrekt, asszertiv kommunikacio, egylittmiikodésre torekvés,

- pedagdgusok megfelel6 munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

5. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas adhat6 elért
pont- pont-
szam szam

- hivatasanak megfeleld megjelenés és kommunikacio,

- felelds vezetdi attitiid, 5
- a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek figyelembevétele,

- a nevel6testiilet egységének megdrzése.

6. Kiilsé kapcsolatok adhat elért
pont- pont-
szam szam

- kiegyensulyozott, jo kapcsolat a sziilokkel/ torvényes képviselokkel, a sziil6i
kozosséggel, megfeleld tajékoztatas a sziilok/térvényes képviseldk, csaladok részére,

- egyittmiikodés a fenntartoval / felettes vezetOvel, hataridék betartasa, 10
adatszolgaltatasok pontossaga, fenntartd stratégiai céljaival torténd azonosulds, vezetdi
palyazatban foglaltak megvalGdsitasa

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét adhato elért

tiikrozo értékelési szempont pont- pont-
szam szam
2025/2026:
Palyazati forrasok felkutatasa utan a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban a nevelést- 5
oktatast segitd eszkozok kivalasztasa, beszerzése.
Az egyes vezetoi értékelési szempontok, teriletek stlyozasa a kovetkezo:
szempont sorszama 1. 2. 58 4, 5. 6. 7. 0sszesen
pontérték 10 10 10 10 10 5 5 60
4 teljesitménycél megvaldsulasa 4 x 10 pont 40
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